(I tilfelle motstrid mellom den norske og engelske versjonen
skal den norske versjonen ha forrang)

Til aksjonaerene i

(In case of discrepancy between the Norwegian and the
English version, the Norwegian text shall prevail)

To the shareholders of

RESERVOIR EXPLORATION TECHNOLOGY ASA

INNKALLING TIL ORDINZAER
GENERALFORSAMLING

Styret i Reservoir Exploration
("Selskapet”™)  innkaller = med
generalforsamling.

Technology ASA
dette  til  ordiner

Tid:
Sted:

23. mai 2011 kl. 0900.
Lysaker Torg 5, 1325 Lysaker

Agenda:

1. Apning av mgtet ved styrets leder Kristen Jakobsen,
med opptak av fortegnelse over mgtende aksjeeiere

2. Valg av mgteleder og en person til & medundertegne
protokollen

3. Godkjenning av innkalling og dagsorden

4. Godkjenning av Selskapets og Konsernets arsregnskap 4

og arsberetning for regnskapsaret 2010, herunder
dekning av arets underskudd i morselskapet.

5. Godtgjgrelse til styremedlemmer for 2010
Godtgjarelse til revisor for 2010

7. Styrets redegjarelse for Selskapets gkonomiske stilling
og egenkapitalsituasjonen, jf. allmennaksjeloven § 3-5.

8. Styrets erkleering om godtgjarelse til ledende ansatte

9. Endring av Selskapets vedtekter

10. Valg av styremedlemmer

11. Forhandsgodkjennelse av styrehonoraret for 2011
12. Valg av medlemmer til valgkomiteen

13. Godtgjerelse til medlemmer av valgkomiteen

Det er pa tidspunktet for innkallingen 88.990.170 utestéende
aksjer i Selskapet. Hver aksje gir rett til en stemme i
generalforsamlingen. Selskapet eier pa tidspunktet for
innkallingen ingen egne aksjer.

Styret oppfordrer alle aksjeeiere som gnsker & delta pa
generalforsamlingen til & fylle ut og sende inn vedlagte

NOTICE OF ORDINARY
GENERAL MEETING

The board of directors of Reservoir Exploration Technology
ASA (the “Company”) hereby calls an ordinary general
meeting.

Time: 23 May 2011 at 9 a.m. CET.
Place: Lysaker Torg 5, 1325 Lysaker
Agenda:

1. Opening of the meeting by Chairman Kristen Jakobsen,
including the taking of attendance of shareholders
present

2. Election of a chairman for the meeting and a person to
co-sign the minutes

3. Approval of the notice and the agenda

Approval of the Company’s and the Group’s annual
accounts and annual report for parent company and
group for the financial year 2010, including coverage of
the year deficit in the parent company.

5.  Remuneration of board members for 2010
Remuneration of the auditor for 2010

7. The board’s account of the Company’s financial
position and equity situation, cf. public limited
companies act section 3-5.

8. The board’s report on salaries and compensation to
senior management

9. Amendment to the Company’s Articles of Association
10. Election of directors

11. Advance approval of the director's fees for 2011

12. Election of members of the nomination committee

13. Remuneration of the members of the nomination
committee

At the time of the notice there are 88,990,170 outstanding
shares in the Company. Each share gives right to one vote in
the general meeting. At the time of the notice the Company
does not own any own shares.

The board encourages all shareholders that wish to
participate in the general meeting to fill in and send the
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pameldingsskjema innen to dager far generalforsamlingen.

Aksjeeiere som ikke har anledning til & mgte selv pa
generalforsamlingen kan gi fullmakt til styrets leder Kristen
Jakobsen ved & fylle ut og sende inn vedlagte
fullmaktskjema, eller gi annen person fullmakt til & stemme
for vedkommendes aksjer. Fullmakten ma vere skriftlig,
datert, underskrevet  og fremlagt  senest pa
generalforsamlingen. Kristen Jakobsen vil bare ta imot
fullmakter som innholder instruks, slik at det er angitt
hvordan fullmektigen skal stemme i hver enkelt sak, og som
er mottatt av  Selskapet innen en dag fer
generalforsamlingen.

Selskapet har inntil videre ikke apnet for elektronisk
fullmakts- eller stemmegivning. Fullmakter og pamelding
sendes derfor Selskapet som brev eller per telefaks.

En aksjoner kan i medhold av allmennaksjeloven § 5-15 jf.
8 2 fgrste ledd litra (a) i forskrift av 6. juli 2009 nr 983 om
selskapets opplysningsplikt fgr og etter generalforsamlingen
i visse allmennaksjeselskaper kreve at styremedlemmer og
daglig leder pa generalforsamlingen gir tilgjengelig
opplysninger om forhold som kan innvirke pa bedgmmelsen
av:

Q) Godkjennelse av arsregnskapet og arsheretningen;
(i) Saker som er forelagt aksjonzrene til avgjarelse;
(iii) Selskapets gkonomiske stilling, herunder om

virksomheten i andre selskap som selskapet deltar i,
og andre saker som generalforsamlingen skal
behandle, med mindre de opplysninger som kreves
ikke kan gis uten uforholdsmessig skade for
selskapet.

En aksjoner har rett til & fremlegge forslag til beslutninger
pa dagsorden.

Selskapet tar forbehold om at det kan bli pause i
generalforsamlingen over kortere eller lengre tid, med
gjenoppstart eller avklaring av forhold av betydning for
generalforsamlingens saksbehandling eller vedtak.

attached registration form within two days prior to the
general meeting.

Shareholders who cannot attend the general meeting in
person may authorize Chairman Kristen Jakobsen by filling
in and sending the attached proxy form, or give another
person proxy to vote for his/her shares. The proxy must be
in writing, dated, signed and presented at the latest in the
general meeting. Kristen Jakobsen will only take proxies
with instructions, so that it is stated how the proxy shall vote
in each matter and which are received by the Company
within one day prior to the general meeting.

The Company has not yet decided to accept electronic
proxies or voting. Proxies and registrations should therefore
be sent to the Company by way of letter or telefax.

A shareholder may in accordance with the Norwegian Public
Limited Liability Companies Act section 5-15 cf section 2
first paragraph litra (a) of regulation of 6 July 2009 no 983
concerning the company’s duty to inform before and after
the general meeting in certain public limited liability
companies demand that board members and the CEO
provides available information about matters that may affect
the assessment of:

(i) The approval of the annual accounts and the annual
report;

(i) Matters presented to the shareholders for approval;

(iii) The Company’s financial situation, including the

business in other companies that the company
participates in and other matters that the general
meeting is to deal with, unless the information
required cannot be given without unreasonable
damage to the company.

A shareholder may present proposals for decisions in
accordance with the agenda.

The Company reserves the right to pause the general
meeting over shorter or longer periods of time, with the
meeting reconvening after matters that are of importance for
the general meeting’s discussion or resolutions have been
settled.

Med vennlig hilsen / Kind regards
For styret / For the board of directors

Kristen Jakobsen
Styrets leder / Chairman
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Sak 4: Godkjenning av Selskapets og Konsernets
arsregnskap og arsberetning for regnskapsaret 2010,
herunder dekning av arets underskudd i morselskapet.

Selskapets CEO orienterer om virksomheten for 2010.
Styrets forslag til Aarsregnskap og &rsberetning for
regnskapsaret 2010, samt revisors beretning, er vedlagt som

Vedlegqg 1.

Styret foreslar for Selskapets generalforsamling at den fatter
falgende vedtak:

Generalforsamlingen godkjente arsregnskapet  og
arsheretning for regnskapsaret 2010 for Reservoir
Exploration Technology ASA og for Reservoir Exploration
Technology konsernet.

Arsunderskuddet ble vedtatt overfert til akkumulert tap i
balansen i henhold til styrets forslag.

Sak 5: Godtgjgrelse til styremedlemmer for 2010

Nominasjonskomiteen foreslar at generalforsamlingen treffer
falgende vedtak:

Godtgjarelse til styret for 2010 fastsettes til NOK 300.000
til hvert av styremedlemmene, dog slik at styremedlemmet
som fratradte i lgpet av aret kun mottar honorar for
perioden frem til fratredelsen:

Thomas Robert Bates NOK 300.000
Thorhild Widvey NOK 300.000
Eva von Hirsch NOK 300.000
Kristen Jakobsen NOK 300.000

Piergiorgio Lo Greco NOK 75.000
Sak 6: Godtgjgrelse til revisor for 2010

Palgpt honorar til Ernst & Young for revisjon 2010 belgper
seg til NOK 1.125.000.

Styret foreslar at generalforsamlingen treffer falgende
vedtak:

Revisors honorar for revisjon i 2010 utgjer NOK 1.125.000
og godkjennes.

Item 4: Approval of the Company’s and the Group’s
annual accounts and annual report for parent company
and group for the financial year 2010, including coverage
of the year deficit in the parent company.

The Company’s CEO informs on the business for 2010. The
board’s proposal for annual accounts and annual report for
the financial year 2010, as well as the auditor’s report, is
attached as Schedule 1.

The board proposes that the general meeting makes the
following resolution;

The annual general meeting approved the annual accounts
and annual report for the financial year 2010 for Reservoir
Exploration Technology ASA og for the Reservoir
Exploration Technology Group.

The year deficit was decided to be added to accumulated
losses in the balance sheet in accordance with the Board’s
proposal.

Item 5: Remuneration of board members for 2010

The nomination committee proposes that the general
meeting makes the following resolution:

The remuneration to the board for 2010 is set to NOK
300,000 for each of the board members, however such that
the board member who resigned during the year only
receives remuneration for the period prior to resignation:

Thomas Robert Bates NOK 300,000
Thorhild Widvey NOK 300,000
Eva von Hirsch NOK 300,000
Kristen Jakobsen NOK 300,000
Piergiorgio Lo Greco NOK 75,000

Item 6: Remuneration of the auditor for 2010

Accrued fees to auditor Ernst & Young for audit 2010
amounts to NOK 1,125,000.

The board proposes that the general meeting makes the
following resolution;

The auditor’s fee for audit performed in 2010 amounts to
NOK 1,125,000 and is approved.
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Sak 7: Styrets redegjgrelse for Selskapets gkonomiske
stilling og egenkapitalsituasjonen, jf. allmennaksjeloven
§3-5

Som fglge av at Selskapets egenkapital er blitt mindre enn
halvparten av aksjekapitalen vil styret pa
generalforsamlingen, i henhold til allmennaksjeloven § 3-5,
gi en redegjarelse for Selskapets gkonomiske stilling.

Sak 8: Styrets erkleering om godtgjgrelse til ledende
ansatte

I henhold til allmennaksjeloven § 6-16a har styret utarbeidet
en erklering om fastsettelse av lgnn og annen godtgjarelse
til ledende ansatte. Erkleringen er vedlagt som Vedleqg 2.

Styret foreslar at generalforsamlingen treffer falgende
vedtak:

Generalforsamlingen gir sin tilslutning til styrets prinsipper
for lederlgnnsfastsettelsen i Selskapet slik disse fremgar av
styrets erkleering, samt godkjenner styrets retningslinjer for
tildeling av kompensasjon knyttet til aksjer eller utviklingen i
aksjekursen i Selskapet slik det fremgar av erkleringen.

Sak 9: Endring av Selskapets vedtekter

| medhold av allmennaksjeloven § 5-3 er det gnskelig &
fastsette i Selskapets vedtekter at aksjeeiere som gnsker delta
i generalforsamlingen ma forhandsvarsle dette til Selskapet.
Fristen vil angis i innkalling til generalforsamlingen. En
aksjeeier som ikke har meldt fra innen fristens utlgp, vil
kunne nektes adgang.

Det foreslas et nytt avsnitt under vedtektenes § 9 om dette,
og Styret foreslar at generalforsamlingen treffer fglgende
vedtak:

Vedtektenes 8 9 tilfgyes et nytt 2. avsnitt som falger:

Selskapet kan i innkallingen til generalforsamlingen angi en
frist for pamelding som ikke ma utlgpe tidligere enn to dager
far generalforsamlingen.

Sak 10: Valg av styremedlemmer

Styrevalg foretas ved at valgkomiteen ved innstilling foreslar
kandidater til styret. Alle aksjonaerer har rett til & komme
med egne forslag til kandidater til styre (og
nominasjonskomité). Frist for innsendelse av forslag etc.
fulgte av vedlegg 1 til innkallingen til den ekstraordinzere

Item 7: The board’s account of the Company’s financial
position and equity situation cf. The Public Limited
Companies Act section 3-5

Due to the fact that that the equity of the company has been
reduced to less than half the share capital, the board will at
the general meeting, pursuant to the Public Limited
Companies Act section 3-5, give an account of the
Company’s financial position.

Item 8: The board’s statement on remuneration of senior
management

Pursuant to the Public Limited Companies Act section 6-16a
the board has prepared a statement on remuneration of
senior management. The statement is attached as Schedule
2.

The board proposes that the general meeting makes the
following resolution:

The general meeting endorses the Board’s principles for
determining the salaries of the Company’s senior
management as set out in the Board’s statement, as well as
approve the guidelines for awarding compensation linked to
shares or the development in share price in the Company, as
described in the statement.

Item 9: Amendment to the Company’s Articles of
Association

Pursuant to the Public Limited Companies Act section 5-3 it
is desirable to establish in the Company’s Articles of
Association that shareholders who want to attend the general
meeting shall give prior notice about this to the Company.
The deadline will be stated in the notice of the general
meeting. A shareholder who has not given prior notice
within the deadline may be refused entrance.

It is proposed to add a new paragraph to section 9 of the
Articles of Association, and the Board asks the general
meeting to pass the following resolution:

The Articles of Association is amended so that a new 2™
paragraph is added to Section 9 as follows:

The Company may in its notice for shareholders’ meeting
establish a deadline for notice of attendance, however such
dead line must not expire earlier than two days prior to the
date of shareholders’ meeting.

Item 10: Election of directors

Election of new board members takes place upon the
nomination committee’s proposal of candidates to the board.
All shareholders have however the right to submit their own
proposals of candidates to the board (and nomination
committee). The deadlines for submitting proposals etc.
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generalforsamlingen den 13. april 2011.

Nominasjonskomiteen har, med forbehold om eventuelle
forslag til styrekandidater fra aksjonzrene, falgende forslag
til vedtak for Selskapets generalforsamling:

Eva von Hirsch og Thorhild Widvey gjenvelges som
styremedlemmer for en tjenesteperiode frem til ordinaer
generalforsamling i 2013.

Bakgrunnsinformasjon om kandidatene foreslatt av
nominasjonskomiteen ovenfor er inntatt i Vedlegg 3 til
innkallingen.

Kristen Jakobsen ble valgt som styrets leder, og Walter
Sognnes og Jonathan Lourie som nye styremedlemmer, i den
ekstraordinaere generalforsamlingen i Selskapet avholdt 13.
april 2011. Jakobsen, Sognnes og Lourie ble i
generalforsamlingen valgt for en tjenesteperiode frem til
ordinar generalforsamling i 2013 og er dermed ikke pa valg.

Sak 11: Forhandsgodkjennelse av styrehonoraret for
2011

Nominasjonskomiteen foreslar at generalforsamlingen treffer
falgende vedtak:

Styrehonorar for 2011 til hvert av styremedlemmene, styrets
leder Kristen Jakobsen ikke inkludert, skal utgjgre NOK
300,000. Honoraret skal ikke avkortes dersom
styremedlemmet blir valgt ut av styret av
generalforsamlingen i lgpet av 2011.

(Honoraret til styreleder Kristen Jakobsen ble godkjent pa
ekstraordinaer generalforsamling den 13.4.2011)

Sak 12: Valg av medlemmer til valgkomiteen

Falgende er foreslatt som medlemmer av valgkomiteen:

Katherine Stgvring
Anton Andersson
Tuva Aas Bakke

Sak 13: Godtgjarelse til medlemmer av valgkomiteen
Valgkomiteen foreslar at generalforsamlingen treffer
falgende vedtak:

Katherine Stgvring og Anton Andersson skal motta NOK
25.000 i arlig honorar.

were included in schedule 1 to the call for the extraordinary
general meeting held on 13 April 2011.

The nomination committee proposes, subject to possible
proposals from the shareholders including candidates for the
board, that the general meeting of the Company passes the
following resolution:

Eva von Hirsch and Thorhild Widvey are re-elected as
directors for a service period ending at the annual general
meeting in 2013.

Background information about the candidates proposed by
the nomination committee above is included in Schedule 3
of this notice.

Kristen Jakobsen was elected as Chairman, and Walter
Sognnes and Jonathan Lourie as new directors, in the
extraordinary general meeting of the Company held on 13
April 2011. Jakobsen, Sognnes and Lourie were in the
general meeting elected for a service period ending at the
annual ordinary general meeting in 2013 and are therefore
not up for election.

Item 11: Advance approval of the director's fees for
2011

The nomination committee proposes that the general
meeting makes the following resolution:

The remuneration to each of the board members for 2011,
Chairman Kristen Jakobsen not included, will be NOK
300,000. The remuneration shall not be subject to deduction
in case the general meeting resolves to remove the board
member during 2011.

(The remuneration to chairman Kristen Jakobsen was
established at extraordinary general meeting on 13.4.2011).

Item 12: Election of members of the nomination
committee

The following have been proposed as new members of the
nomination committee:

Katherine Stgvring
Anton Andersson
Tuva Aas Bakke

Item 13: Remuneration of the members of the
nomination committee

The board proposes that the general meeting makes the
following resolution:

Katherine Stgvring og Anton Andersson shall receive NOK
25,000 in yearly remuneration.
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PAMELDING TIL ORDINAR GENERALFORSAMLING |
RESERVOIR EXPLORATION TECHNOLOGY ASA

Undertegnede bekrefter med dette at jeg/vi gnsker & delta pa ordineer generalforsamling i Reservoir
Exploration Technology ASA den 23. mai 2011 kI 0900.

Jeg/vi eier (antall) aksjer

Sted: Dato: / 2011
Navn:

Adresse:

Signatur:

Dersom du ikke har anledning til & mgte selv, kan du gi fullmakt til en annen person som vil delta i ditt
sted eller til styrets leder Kristen Jakobsen. Fullmaktskjema for tildeling av fullmakt til styrets leder er
vedlagt.

Styret oppfordrer alle aksjeeiere som gnsker & delta pa generalforsamlingen til & fylle ut og sende inn
vedlagte padmeldingsskjema innen tre dager far generalforsamlingen.

Pameldingsskjema kan sendes til Reservoir Exploration Technology ASA, postboks 104, 1325 Lysaker,
Norge, telefaks +47 67 82 85 01.

REGISTRATION FOR ORDINARY GENERAL MEETING IN
RESERVOIR EXPLORATION TECHNOLOGY ASA

The undersigned confirms that I/we wish to participate in the ordinary general meeting in Reservoir
Exploration Technology ASA on 23 May 2011 at 9 a.m. CET .

I/we own (number) shares

Place: Date: / 2011
Name:

Address:

Signature:

If you are unable to meet yourself, you may give proxy to another person who will participate in your
place or to Chairman Kristen Jakobsen. Proxy form for authorizing the Chairman is attached.

The board encourages all shareholders that wish to participate in the general meeting to fill in and send
the attached registration form within three days prior to the general meeting.

The registration form may be sent to Reservoir Exploration Technology ASA, P.O box 104, 1325
Lysaker, Norway, fax +47 67 82 85 01.
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FULLMAKT TIL STYRETS LEDER

Undertegnede aksjeeier kan ikke mate selv og gir herved fullmakt til styrets leder Kristen Jakobsen til &
mgte og avgi stemme pa vegne av meg/oss pa ordiner generalforsamling i Reservoir Exploration
Technology ASA 23. mai 2011.

Fullmakten er bundet. Du/dere ma angi hvordan fullmektigen skal stemme ved & angi for hver enkelt
sak pa dagsordenen om fullmektigen skal stemme for eller mot mgteleders/styrets forslag ved & sette
”X” i rubrikkene "FOR”, "BLANK” eller "MOT” i punktene 2 til 13 i tabellen nedenfor. Mindre
endringer i forslaget til vedtak anses omfattet av fullmakten.

Dersom det mangler ”X” for en eller flere av sakene i tabellen nedenfor, anses denne fullmakten ikke
for & veere gitt i denne/disse saken(e) med den konsekvens at fullmektigen ikke vil avgi stemme i
denne/disse saken(e).

Jeg/vi instruerer fullmektigen om a stemme pa falgende mate:

SAK PA AGENDAEN FOR BLANK | MOT

2. Valg av mgteleder og en person til & medundertegne protokollen

3. Godkjennelse av innkallingen og dagsordenen

4. Godkjenning av Selskapets og Konsernets arsregnskap og arsheretning
for regnskapsaret 2010, herunder dekning av arets underskudd i
morselskapet

5. Godtgjarelse til styremedlemmer for 2010

6. Godtgjarelse til revisor for 2010

8. Styrets erklaering om godtgjaerelse til ledende ansatte

9. Endring av Selskapets vedtekter

10. Valg av styremedlemmer

Eva von Hirsch, styremedlem

Thorhild Widvey, styremedlem

11. Forhandsgodkjennelse av styrehonorar for 2011

12. Valg av medlemmer til nominasjonskomiteen

Katherine Stavring

Anton Andersson

Tuva Aas Bakke

13. Godtgjerelse til medlemmer av nominasjonskomiteen

Jeg/vi eier (antall) aksjer

Sted: Dato: / 2011
Navn:

Adresse:

Signatur:

Fullmakten kan sendes til; Reservoir Exploration Technology ASA, postboks 104, 1325 Lysaker, Norge,
telefaks +47 67 82 85 01.

Fullmakten ma veere Reservoir Exploration Technology ASA i hende senest dagen far
generalforsamlingen.
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PROXY TO THE CHAIRMAN OF THE BOARD

The undersigned shareholder is unable to attend in person and is therefore authorizing Chairman
Kristen Jakobsen to attend and vote on my/our behalf at the ordinary general meeting of Reservoir
Exploration Technology ASA on 23 May 2011.

The proxy is bound. You must state how the authorized shall vote by stating for each matter on the
agenda if the authorized shall vote for or against the opener of the meeting’s / the board’s proposal by
marking “X” in the blanks “FOR”, “BLANK” or “AGAINST” in sections 2 to 13 in the table below.
Minor amendments in the proposed resolutions are deemed to be included in the proxy.

If it is missing X for one or more of the matters in the table below, this proxy is considered not to be
given in this/these matter(s), with the consequence that the authorized will not vote in this/these
matter(s).

I/we instruct the authorized to vote according to the following:

ITEM ON THE AGENDA FOR BLANK | AGAINST

2. Election of a chairperson for the meeting and a person to cosign the
minutes

3. Approval of the notice and the agenda

4. Approval of the Company’s and the Group’s annual accounts and
annual report for parent company and group for the financial year 2010,
including coverage of the year deficit in the parent company.

5. Remuneration of board members for 2010

6. Remuneration of the auditor for 2010

8. The board’s statement on remuneration of senior management

9. Amendment to the Company’s Articles of Association

10. Election of directors

Eva von Hirsch, director

Thorhild Widvey, director

11. Advance approval of director's fees 2011

12. Election of members of the nomination committee

Katherine Stgvring

Anton Andersson

Tuva Aas Bakke

13. Remuneration of the members of the nomination committee

I/we own (number) shares

Place: Date: / 2011
Name:

Address:

Signature:

This proxy may be sent to Reservoir Exploration Technology ASA, P.O box 104, 1325 Lysaker,
Norway, fax +47 67 82 85 01.

This proxy must be received by Reservoir Exploration Technology ASA the day before the
General Meeting at the latest.
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